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Verksamhetspolicy

Spaljisten AB ska med stort kvalitets- och hallbarhetsfokus utveckla och producera fronter till
koks- och mébelmarknaden dar kundfokus, proaktivitet och flexibilitet skapar kundvarde. Kvalitet
och hallbarhet ar varje medarbetares ansvar och i var kultur involveras alla medarbetare i
processforbattringar for att sakerstalla ratt kvalitet och en hog hallbarhetsniva.

For oss kommer sakerhet alltid i forsta hand. Ett Oppet arbetsklimat och valmaende personal ska
kanneteckna Spaljistens arbetsmiljo. Genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete ska vi ha en saval
fysiskt som psykosocialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar olyckor och
arbetsplatsrelaterade sjukdomar undviks. Ledningen pa samtliga nivaer har ett sarskilt ansvar foér
arbetsmiljon, men ytterst skapas en bra arbetsmiljo enbart via samverkan och medansvar fran
medarbetarnas sida. Att folja saval Spaljistens uppférandekod som lagar och férordningar ar
sjalvklart for oss i var stravan att skapa en saker, trygg och héallbar arbetsplats.

Vi ska uppratthalla de standarder och certifieringar, inklusive sparbarhetssystem, som vi atagit
oss att uppfylla. Vi vet att standardiserade arbetsprocesser ar avgoérande for att uppna excellens
inom kvalitet. Genom vart strukturerade och proaktiva kvalitetsledningsarbete ska vi svara upp
mot vara kunders och évriga intressenters faststallda krav och férvantningar.

Vi varnar om miljén genom att minimera vart totala klimatavtryck. Via ett strukturerat
energiledningsarbete med ambitiésa mal, ratt kompetens, engagemang och kommunikation samt
energieffektiva investeringar eliminerar vi onédigt spill i alla led samt sakerstaller saval en effektiv
forbrukning av var egen energi som anvandning av naturens resurser.

Vi accepterar inte nagon form av krankande behandling. Vi ska motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och mdjligheter oavsett etnisk tillhdrighet, religion, funktionsvariation,
konsidentitet eller alder.

Kontinuerlig kompetenshdjning av var organisation och medarbetare tillsammans med standiga
forbattringar ska alltid vara grunden i var verksamhetsutveckling for en 6kad konkurrenskraft.

Vi ska ha en 6ppen och transparent dialog saval internt som med vara kunder, leverantorer,
myndigheter och samhallet i dvrigt i var stréavan efter en hallbar och I6nsam tillvaxt.
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